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नई दिल्ली , शनिवार , अगस्त 11 , 2001 / प्रावण 20 , 1923 
NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 11, 2001/SRAVANA 20 , 1923 
इस भाग में भिन पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण4 
PART II - Section4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders lagued by theMinistry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 123. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , पूर्वी कमान द्वारा ले. कर्नल ए. सत्य नारायण का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी परिषद, लेबोंग में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/ 15/ लेबोंग/ सी / डीई/ 2001/ 3354/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 23rd July, 2001 
S . R . O . 123. — In pursuance of Sub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board, Lebong by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chief, Eastern Command of resignation of 
Lt. Col. A . Satyanarayana . 

[ E. No. 19/ 15/ Lebong/ C/ DE/ 2001/ 3354/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
• मई दिल्ली , 23 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 124. - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, दार्जीलिंग ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा (3) के खण्ड ( च)में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल संजय कुमार को छावनी बोर्ड , लेबोंग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल ए. सत्य नारायण के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19 /15 / लेबोंग/ सी/ डीई/ 2001 /3354/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
2349 GI/ 2001 
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New Delhi, the 23rd July, 2001 
S . R . O . 124 . — In pursuance of Sub -section (1 ) of Section 13 of thc Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. Sanjay Kumar has been nominated as a member of the Cantonment Board Lebong by 
the Station Commander Darjeeling in Exercise of the powers conferred under Clause (c ) of Şub - Section (3) of Section 13 
of that Act vice Col. A . Satyanarayana whose resignation has been accepted . 

F. No. 19 /15/Lcbong/ C/ DE/2001/3354/ D( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 23 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 125. - छापनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , मध्य कमान् द्वारा कर्नल कुलदीप सिंह का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी परिषद, बरेली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/17/ बरेली/ सी / डीई/2000/ 3353/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अपर सचिव 
New Delhi, the 23rd July , 2001 
S . R. O . 125. - Inpursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Barcilly by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding- in - Chief, Central Command of resignation of 
Col. Kuldip Singh 

ENo. 19 /17/ Bareilly / CIDED000 / 3353 / DIQ & C )] 

D . R .MEHRA, Under Socy. 
नई दिल्ली , 23 जुलाई, 2001 
का. नि . आ . 126. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशम कमांडर, बरेली ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ब ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल अरुन कुमार को छावनी बोर्ड , बरेली का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल कुलदीप सिंह के स्थान पर किया गया है । जिनका 
त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/17/ बरेली/ सी / डीई/2000/ 3353 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi, the 23rd July, 2001 
S . R. O . 126. - In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifics that Col. Arun Kumar has been nominated as a member of the Cantonment Board Bareilly by 
the Station Commander Bareilly in Excercise of the powers conferred under Clause (e) of Sub - Section (3 ) of Section 13 of 
that Act vice Col. Kuldip Singh , whose resignation has been accepted . 

[ E No. 19/17/ Bareilly/ C/ DE2001/3353/ DxQ & C)] 

D , R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 127 .. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान् द्वारा ले. कर्मल सी . बी . पाण्डे का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी परिषद, फतेहगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 26/ फतेहगढ़ / सी/ डीई /93/ 3351/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi,the 20th July , 2001 
__ S. R. O. 127. - In pursuance of Sub -section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924) the Central 

ancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Fatehgarh by 
rçason of acceptance by the General Officer Commanding- in -Chief, Central Command of resignation of 
Lt. Col. C . B . Pande . 

IE No. 19/ 26/ Fatehgarh/ C / DE/ 93/ 3351/ D ( Q & C) ] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
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मई दिल्ली, 20 जुलाई, 2001 


का . नि . आ . 128. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, फतेहगढ़ मे उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा (3) के खण्ड ( च) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्मल पी. एस. शर्मा को छावनी बोर्ड , फतेहगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयम ले. कर्नल सी. बी . पाण्डे के स्थान पर किया गया है । 
जिमका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 26/ फतेहगढ़/ सी/ डीई / 93 / 3351 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 20th July , 2001 
S . R . O . 128 . - In pursuance of Şub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) The 
Central Government hereby notifies that Col. P. S. Sharma has been nominated as a member of the Cantonment Board 
Fatehgarh by the Station Commander Fatehgarh in excercise of the powers conferred under Clause (e) of Sub - Section ( 3) 
of Section 13 of that Act vice Col. C . B . Pande whose resignation has been accepted . 

[ F No. 19/ 26/ Fatehgarh/ C/ DE/93/ 3351/ D ( Q & C)] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 129. -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , पश्चिम कमान् द्वारा कर्नल एस. मिश्रा का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए आने के कारण 
छावनी परिषद, अम्बाला में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/38/ अम्बाला/ सी /डीई/2001 /3352/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अपर सचिव 


New Delhi, the 20th July, 2001 
S. R . O . 129 . — In pursuance of Sub -section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Ambala by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding -in -Chief, Western Command of resignation of 
Col. S . Mishra 

[ E No. 19738/ Ambala/ C/ DE/2001/ 3352/ D( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 130. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अमुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , अम्बाला ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल जी . एस. सिसोदिया को छावनी बोर्ड, अम्बाला का सदस्य मनोनीत किया है । यह ममोनयन कर्नल एस, मिश्रा के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/38/ अम्बाला/ सी /डीई/ 2001 / 3352/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 20th July , 2001 
S . R. O . 130 .----In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) The 
Central Government hereby notifies that Col. G . S . Sisodia hasbeen nominated as a member of the Cantonment Board 
Ambala by the Station Commander Ambala in excercise of the powers conferred under Clause ( e ) of Sub - Section( 3 ) of 
Scction 13 of that Açt vice Col. S . Mishra whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19/38/ Ambala/ C/DE/ 2001/ 3352/ D ( Q &.C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
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( रक्षा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 131. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा उत्पादन विभाग, 
निरीक्षण महानिदेशालय समूह ग ( गैर तकनीकी ) पद भर्तीनियम, 1984 को जहां तक उनका संबंध कार्यालय अधीक्षक और ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक 
से है और रक्षा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय आशुलिपिक श्रेणी I ( समूह ग अराजपत्रित अनुसचिवीय ) पद भर्ती 
नियम , 1996 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोपकिया गया है रक्षा मंत्रालय 
के रक्षा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग ( क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय ) में कार्यालय अधीक्षक ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक और आशुलिपिक श्रेणी I 
समूह ख के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 

समूह ख ( गैर तकनीकी ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतममान वे होंगे, जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति आय - सीमा अहंताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं उनसे संबंधित अन्य 

बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 

व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण 

योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
माम संख्या 

पर चयन या चयन वाले व्यक्तियों के फापदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सह - ज्येष्ठता अथवा लिए आयु सीमा (पेंशम ) नियम , 1972 के 
अचयन पद 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
हैया नहीं 


- 


वेतम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 - चयन सह ज्येष्ठता 
१००० रु. 


12 
1. कार्यालय 50 * साधारण 
अधीक्षक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 

समूह " ख " 
राजपत्रित , 

अमुसचिवीय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


[ भाग 1 - खण्ड4] 
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479 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले प्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोम्मत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो पर्व 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : - ऐसा सहायक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचारकिया जा रहा हो 
पहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से, इनमें 
से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हकापात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोजन से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति के लिए समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मिदेशक ( प्रशासन ) 

क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 
2. प्रशासन निदेशालय से कोई संयुक्त निदेशक 
३. तकनीकी निदेशालय से दो संयुक्त निदेशक 
4. सहायक निदेशक / प्रशासन 10 


- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


7 


HASHAT 


चयन सहज्येष्ठता 


लागनहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 - 
90००रु. 


2. ज्येष्ठ 31 * साधारण 

भंडार ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 
अधीक्षक . 

अराजपत्रित, 

अनुसचिवीय 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 
प्रोन्नति : - ऐसा भंडार अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


मा 


टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंका 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंकापात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , इनमें 
से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 

अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क )(i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिम्होंने 5000 - 150 -8000 रु. की श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा 

की है, या 
(iii ) जिन्होंने 4500 - 125 - 7000 रु. की श्रेणी में छह वर्षनियमित सेवा 

की है; और 
( ख ) जिनके पास भंडार पालन और सामग्री प्रबंध में तीन वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


संघ लोक सेवा आयोजन से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) 

क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 
2. प्रशासन निदेशालय से कोई संयुक्त निदेशक 
3. तकनीकी निदेशालय से दो संयुक्त निदेशक 
4. सहायक निदेशक/ प्रशासन 10 


- सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 11, 2001 / श्रावण 20 , 1923 


. 


. 


- 


- . 


. 


. 


- 


4 
5500 - 175 - 
9000 रु. 


5 
चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " 
राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


आशुलिपिक 50 * 
श्रेणी । ( 2001 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


+ - - 


___ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसा आशुलिपिक श्रेणी | जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंकापात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक परी 

कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( i) जिन्होंने 5000 - 150 - 8000 रु. की श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 4500 - 125 - 7000 रु. की श्रेणी में छह वर्षनियमित सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनकी आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


संघ लोक सेवा आयोजन से परामर्श करमा आवश्यक नहीं है । 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) 

क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 

प्रशासन निदेशालय से कोई संयुक्त निदेशक 
3. तकनीकी निदेशालय से दो संयुक्त निदेशक 
4. सहायक निदेशक /प्रशासन 10 


2. 


- सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं. ए. 86320/ समूह ख गैर तकनीकी/ क्वा . आ . म. मि ./ प्रशा. 10 / 1880/ नि .(4बी) ] 

एस. एन. त्रिपाठी, अपर सचिव 
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(Departmentof Detence Production and Supplies ) 

New Delhi, the 26th July , 2001 
S. R . O . 131. — In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Defence Production, Directorate General of Inspection Group C (Non - Tochnical) posts Recruitmont 
Rules, 1984 , in so far as they relate to the posts of Office Superintendent and Senior Store Superintendent and in supersession 
of the Department of Defence Production and Supplies, Director General of Quality Assurance Stenographer Grade -I (Group C 
Non Gazetted , Ministcrial) posts Recruitment Ralos, 1996 except as respect things done or omitted to be done before such 
super session , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Office 
Superintendent, Senior Store Superintendent and Stenographer Grade -IGroup B , in theDepartment of Defence Production 
and Supplies (Directorate General of Quality Assurance ) in the Ministry of Defenco , namely : - . 

1. Sbort title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Department of Defence Production and 
Supplies, Director General of Quality Assurance Group B (Non - Technical) posts Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and otheſ matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule. 

4. Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(6 ) who, having a spouse living, bas entorod into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relas - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservation , relaxations of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex .-Servicemen and other 
special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 


regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of 
Post 


Number of 
Post 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
by merit or 
Selection 
cum -seniority 
or non 
selection post 


2 


3 


6 . 


1. Office 
Superintendent 


Rs. 5500 
175 - 9000 


Not applicable 


Selection -cum 
seniority 


50 * (2001) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


[ MI- 144] 


HISTU TM 


: STTRT 11, 2001/ 19 


20 , 1923 
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IN 


Whether benefit 
of added ycars 
of service 
admissible 


Educational and other 
qualification roquired 
for direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether ago and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of Recruitment whether 
by DirectRecruitment or by 
Promotion or by deputation/ 
absorption and percentage of 
the post to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


: 


In case of recruitmentby promotion 
deputation /obsorption , grades from 
which the promotion /deputation / 
obsorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committoc exists,what is its 
composition 


Circumstances in which 
theUnion Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Promotion : 
Asistant with 3 years regular service in the 
grade . 
Note : Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two years , 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period for promotion 
to the next higher grade along with their juniors 
who have already completed such qualifying or 
eligibility service. 


Group B Departmental Promotion 
Committee for promotion 
1. Director ( Admn.), Director General of 

Quality Assurance Chairman 
2. Any Joint Director from Adm . Dte. 

Member 
3. Two Joint Directors from Technical 

Directorates -- Member 
4 . Assistant Director/Adm - 10 _ Member 


- 


1 


2 


Not applicable 


Rs. 5500 
175 -9000 


Selection -cum 
seniority 


2 . Senior Stores 31* (2001) 
Superintendent Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By Promotion failing which by 
Deputation 


TAR 


234961/2001 
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12 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary. 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Store Superintendentwith 3 years regular Committee for promotion 
service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed 1. Director ( Admn.), Director General of 
their qualifying or eligibility service are being Quality Assurance Chairman 
considered for promotion , their seniors 2 Any JointDirector from Adm . Dte , 
would also be considered provided they are 

Member 
not short of the requisite qualifying or 3. Two Joint Directors from Technical 
eligibility service by more than half of such Directorates Members 
qualifying or eligibility service or two years , 4. Assistant Director/Adm - 10 — Member 
,- lichever is less , and have successfully 
Monipleted their probation period for promotion 
to the next higher grade along with their juniors 
who have already completed such qualifying or 
eligibility service . 
Deputation : 
Officers of the Central Government 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis; or 
( ) With three years regular service in the 

grade ofRs. 5000 - 150 - 8000 ; or 
( ii ) with 6 years regular service in the grade of 

Rs. 4500 - 125 -7000 ; and 
(6 ) Possessing 3 years experience in Store 

keeping and MaterialManagement. 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadres post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed throc years. 
Themaximum age limit for appointment by deputation 
( including short- term contract )/Absorption shall not 
be exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of applications. 


S 


Rs. 5500 
175 - 9000 


Selection -cum 
seniority 


Not applicable 


3. Stenographer 50 * (2001) 
Grade-I * Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Servicc 
Group B 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


9 


10 


11 


Not applicable 


to agliabile 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By Promotion failing which by 
Deputation 
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- 


- 


- 


12 

13 

14 
Promotion : 

Group B DepartmentalPromotion Consultation with Union 
Stenographer grade- II with 3 years regular Committee for promotion 

Public Service Commission 
service in the grade. 

1. Director ( Admn.), Director General of not necessary. 
Note : Where juniors who have completed Quality Assurance - Chairman 
their qualifying or eligibility service are being 2 Any Joint Director from Adm . Dte 
considered for promotion, their seniors 

- Menter 
would also be considered provided they are 3. Two Joint Directors from Technical 
not short of the requisite qualifying or 

Directorates Members 
eligibility service by more than half of such 4. Assistant Director/ Adm-10 - Member 
qualifying or eligibility scrvice or two years , 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such qualifying or 
eligibility service . 
Deputation : 
Officers of the Central Government 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis; or 
(ü ) with three years regular service in the 

radcof Rs . 5000 - 150 - 8000 or 
(iii) with 6 years regular service in the grade of 

Rs. 4500 - 125 - 7000 and 
( b ) Possessing the speed of 100 words per 

minute in Shorthand (English or Hindi) 
Note : Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadrc post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation (in 
cluding short -term contract )/ Absorption shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of applications. 

[File No . A / 86320 /Gp B Non -tech /DGQA/ Adm - 10 -/ 1880/D (QA )] 

S . N . TRIPATHI, Under Secy . 
वैमानिक , गुणता आश्वासन महानिदेशालय 

____ नई दिल्ली , 3 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 132. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और तकनीकी विकास और 
उत्पादन ( वायु ) संगठन ( समूह ग और घ पद ) भर्तीनियम , 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया 
गया है या करने से लोप किया गया है रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग, वैमानिकी गुणता आश्वासन महानिदेशालय में समूह ग और ष पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वैमानिकी गुणता आश्वासन महानिदेशालय, रक्षा उत्पादन और आपूर्ति 
विभाग, ट्रैडसमैन और परीक्षक समूह ग और घ ( अनौद्योगिक पद ) भर्तीनियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो इससे/ इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरहता : वह व्यक्ति , 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 


नाम 


चयन सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के आधार 
पर चयन अथवा 
अचयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा सेवा 
( पान ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


परीक्षक , अति 130 * 
कुशल श्रेणी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित, 

औद्योगिक , 
. अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 30 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों । 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


१ 


__ 10 


शैक्षिक अर्हता -- महीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या 

विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित 
रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. समुचित तकनीकी क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
4. उसे विभागीय व्यवसाय प्रशिक्षण में अर्हता अवश्य 

प्राप्त करनी होगी । 
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प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी था प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए ऐसे परीक्षक 

कुशल श्रेणी, जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 1 की 

पंक्ति के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन के ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी -I ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -II 
की पंक्ति के या समाम प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


237 * 


2. परीक्षक , 
कुशल श्रेणी 


456 
3050 - 75 - अचयन लागू नहीं होता 
3950 - 80 
4590 रु. 


" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक , 
अननुसचिवीय । 


18 से 27 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 30 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


8 


10 


दो वर्ष 


१ 
शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या 

विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थाम का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में 

अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. समुचित तकनीकी क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
4. उसे विभागीय व्यवसाय प्रशिक्षण में अर्हता अवश्य 

प्राप्त करनी होगी । 
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- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए ऐसे फिटर मेट/ 

पैकर/ अर्द्ध कुशल मजदूर, जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I 
या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी 

- सदस्य 
3. अन्य रक्षा स्थापन के ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - V ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी -II या समान प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 


6 


अचयन 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


3. फिटर * 
साधारण ( 2000 ) 
अति कुशल कार्यभार 
मैकेमिक के आधार 
श्रेणी पर परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
औधोगिक , 
अननुसचिवीय । 


18 से 27 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए साधा 
रण अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 30 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


8 


10 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और / या 

विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में 

अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
4. उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय 

प्रशिक्षण में अर्हता अपश्य प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए ऐसे फिटर कुशल 

श्रेणी और आयुधिक जिन्होंने अपमी - अपनी श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
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__ 13 


लागू नहीं होता 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या समान , 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I की पंक्ति के 
समतुल्य प्रास्थिति के दो अधिकारी 

- सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन के ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - Vज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - II 
की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- सदस्य 


3 


4 


5 


___ 1 
4. फिटर 
कुशल 
श्रेणी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 
10 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3050 - 75 - 
3950 - 80 
4590 रु. 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित, 
औद्योगिक , 
अननुसचिवीय । 


18 से 27 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 30 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
35 वर्ष तक की जा सकती है । . 


8 


10 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या 

विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार द्वारा इस रूप में 

अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
4. उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय 

प्रशिक्षण में आर्हता अवश्य प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


+ 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए ऐसे फिटर मेय 

पैकर/ अर्द्ध कुशल मजदूर, जिन्होंने अपनी श्रेणी में चार वर्षनियमित सेवा 
की है । 
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13 


___ 14 . 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या समान 

प्रास्थिति का एक अधिकारी 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I की पंक्ति के 

या समान स्थिति के दो अधिकारी 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - V ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -IV 
की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी 


मगरा 


- सदस्य 


- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


अवयन 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


5. वांइडर/ 2 * 

वैल्डर ( 2000 ) 
अति कुशल " कार्यभार 
श्रेणी के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित, 
औद्योगिक, 
अनुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 30 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


- 


- 


10 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - महीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से गणित और/ या 

विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके समतुल्य 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में 

अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
4 . उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय 

प्रशिक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए ऐसे फिटर मेय/ 

पैकर/मजदूर अर्द्ध कुशल जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में चार वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या समान 

प्रास्थिति का एक अधिकारी 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -I की पंक्ति के 
__ समान प्रास्थिति के दो अधिकारी 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन के ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - V ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - II 
की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 
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अथयन 


6. ग्राइंडर/ वैल्डर 02 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
कुशल श्रेणी * कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 3950 -80 

के आधार पर परि - अराजपत्रित , औद्यो - 4590 रु. 
वर्तन किया जा गिक , अननुसविचीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 
दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 

समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी अध्यक्ष 
द्वारा 

हुए ऐसे फिटर मैट पैकर/ 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 1 की पंक्ति 
नजदूर अर्द्ध- कुशल जिन्होंने के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी – सदस्य 
अपनी - अपनी श्रेणी में चार 3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
वर्ष नियमित सेवा की है । अधिकारी श्रेणी -I ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी -II 

की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


अघयन 


3 
7. टर्नर अति 02 *( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
कुशल श्रेणी " कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 

के आधार पर परि - अराजपत्रित, औद्यो 
वर्तन किया जा गिक , अननुसविचीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की दशा में 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


10 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण: हाँ 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और / या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अवश्य अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


२3496 L / २001 - 3 
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- 


n 


- 


11 


12 


1३ 


14 


AN 


लागू नहीं है 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 
ऐसे ग्राइंडर/ वेल्डर/ कुशल श्रेणी 
से, जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 
में आठ वर्षनियमित सेवा की 


1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

समाम प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 की पंक्ति 

के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी -II की पंक्ति का या समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


- 


- - - 


2 


3 


अचयन 


श्रेणी 


8. टर्नर कुशल 02 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 

* कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
के आधार पर परि - अराजपत्रित, औधो - 4590 रु. 
वर्तन किया जा गिक , अननुसविचीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
ध्यवसाय परीक्षण : हाँ 


2. 


8 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
ममतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त अवश्य 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रोप्रति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
द्वारा 

हुए ऐसे टर्नर कुशल श्रेणी, 2. 
जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित सेवा की 3. 


प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 
समान प्रास्थिति का एक अधिकारी --- अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -I की पंक्ति 
के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी -I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी -II की पंक्ति का या समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


है । 
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- 


- - - - 


- 


3 


6 


अचयन 


१. मिलर/ बढ़ाई 01 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 

अति कुशल कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 
श्रेणी के आधार पर परि - अराजपत्रित , औधो 

वर्तन किया जा गिक , अननुसविधीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण हां 


10 
सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण को 1. प्रधान वैज्ञामिक अधिकारी की पंक्ति का या 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समाम प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 

हुए ऐसे मिलर / बढ़ई/ शेयर 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 की पंक्ति 
कुशल श्रेणी जिन्होंने अपनी- के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी सदस्य 
अपनी श्रेणी में आठ वर्ष 3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
नियमित सेवा की है । 

अधिकारी श्रेणी - I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी - II की पंक्ति का या समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


अचयन 


1 2 

3 
10 . मिलर बढ़ई 03 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 
कुशल श्रेणी * कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 3950 -80 

के आधार पर परि - अराजपत्रित, औधो- 4590 रु. 
वर्तन किया जा गिक, अननुसविधीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
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१ 
शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


10 
दो वर्ष 


2. 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी । 


11 


12 . 


14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण को 1. 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
द्वारा 

हुए ऐसे फिटर मेट / पैकर/ 2. 
अर्द्धकुशल मजदूर जिन्होंने 
अपनी - अपनी श्रेणी में चार 3. 
वर्षनियमित सेवा की है । 


____ 13 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 
समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -1 की पंक्ति 
के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी- I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - II 
की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- सदस्य 


अचयन 


11. इलैक्ट्रिशियन 04 * 

साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
अति कुशल ( 2000 ) सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 
श्रेणी * कार्यभार अराजपत्रित, औद्यो 

के आधार पर परि - गिक, अननुसधिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य 
प्राप्त करनी होगी । 


3. 


11 


12 


14 


____ 13 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 1 की पंक्ति 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
द्वारा । 

हुए ऐसे इलैक्ट्रिशियन कुशल 


लागू नहीं होता 
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५ 


% 


D 


12 


12 


13 


__ 14 


श्रेणी जिन्होंन संबंधित श्रेणी 
में आठ वर्ष मियमित सेवा 
की है । 


के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी-I ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी - II की पंक्ति का या समान 
प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


56 


अचयन 


12. इलेक्ट्रिशियम 07 * 

साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 
कुशल श्रेणी ( 2000 ) सेवा, समूह " ग ", 3950 -80 

" कार्यभार अराजपत्रित, औधो - 4590 रु. 
के आधार पर परि - गिक , अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


1 . 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता : महीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय / राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य 
प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


14 


13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
द्वारा । 

हुए ऐसे फिटर मेट/ पेकर/ 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I/ ज्येष्ठ 
मजदूर अर्द्ध- कुशल, जिन्होंने वैज्ञानिक श्रेणी-II की पंक्ति के या समान 
अपनी - अपनी श्रेणी में चार प्रातिस्थति के दो अधिकारी 

- सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा की है । 3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी-I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी- II या समान प्रास्थिति का 
एक अधिकारी 

- सदस्य 


3 


56 


अचयन 


13. वरणकरण 04 * 

साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
मैकेनिक ( 2000 ) सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 
अति कुशल कार्यभार अराजपत्रित, औद्यो 

के आधार पर परि - गिक , अननुसचिवीय । 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


श्रेणी 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
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A 


. 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 

समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
4. उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य 

प्राप्त करनी होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
द्वारा । 

हुए ऐसे इलैक्ट्रिशियम कुशल 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 
श्रेणी जिन्होंने अपनी - अपनी की पंक्ति के या समान प्रास्थिति 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित के दो अधिकारी 

- सदस्य 
सेवा की है । 

किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी -I/ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी-II की पंक्ति का या समान प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 


3 . 


- 


अचयन 


3 
14. रेडियो 01 * 

साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - 
मैकेनिक ( 2000 ) सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 
अति कुशल कार्यभार अराजपत्रित, औद्यो 
श्रेणी के आधार पर परि - गिक, अननुसचिवीय । 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


8 


10 


शैक्षिक अर्हता : नहीं 
आयू : 

पहा 
व्यवसाय परीक्षण : हां 


सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
2. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 

समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन पाठ्यक्रम । 
3. उस व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
4 . उसे संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य 

प्राप्त करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोत्रति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
द्वारा । 

हुए किसी विनत कुशल श्रेणी 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I/ 
से, जिन्होंने संबंधित श्रेणी में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - II 
आठ वर्षनियमित सेवा की की पंक्ति के या समान प्रास्थिति के 
है । दो अधिकारी 

- सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी -I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी - II की पंक्ति का या समान प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 
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- 


- 


- 


15. टूल मेकर 04 * ( 2000 ) 

अति कुशल * कार्यभार 
श्रेणी के आधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


456 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रु० 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
अराजपत्रित, औद्यो 

साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
गिक, अननुसचिवीय 

30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


8 


10 
सीधे भर्ती के लिए दो 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु 

- नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय / राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा । 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 
संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता आवश्य 
प्राप्त करनी होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके म प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 
हो सकने पर सीधी भर्ती उसीर्ण करने के अधीन रहते 
द्वारा 

हुए यांत्रिकी समूह की कुशल 
श्रेणी से, जिन्होंने अपनी अपनी 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


13 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 की पंक्ति 

के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

श्रेणी- I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी- II की पंक्ति का 
या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


7 


1 2 

3 

4 
16. उपकरण 04 * 

साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
मैकेनिक कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 6000 रु, 
अति कुशल के आधार पर परि - अराजपत्रित, औद्यो 

वर्तन किया जा गिक , अननुसचिवीय 
( साधारण ) सकता है । 


56 
अचयन लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


श्रेणी 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - महीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


10 
सीधे भर्तीकिए गए व्य 
क्तियों के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान सहित मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी 
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- 


- 


- 


12 


13 


14 


द्वारा 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 

हुए यांत्रिकी समूह की कुशल 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -I की पंक्ति 
श्रेणी से, जिन्होंने अपनी अपनी के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
सेवा की है । 

श्रेणी -I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - II की पंक्ति का 
या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


17 . आरमर 


07 * 


अचयन 


" कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
अराजपत्रित, औद्यो - 4590 रु. 
गिक , अमनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


1 . 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 

- नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आयु 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


14 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी को पक्ति का या 

लागू नहीं होता 
समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I की पंक्ति 
के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी-I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - II की पंक्ति का 
या समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


18. शेपर 


45 
01 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - अचयन 
" कार्यभार सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
के आधार पर अराजपत्रित, औधो- 4590 रु . 
परिवर्तन किया जा गिक, अननुसचिवीय 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित । 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
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10 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 

- नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आयु 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी । 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


13 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- I की पंक्ति 
के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी -IV ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी- II की पंक्ति का या समान प्रास्थिति का 
एक अधिकारी - सदस्य 


19. फिटर मेट 04 * ( 2000 ) 
पैकर 

* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3 4 
साधारण केन्द्रीय 2650 -65 - 
सेवा, समूह " प ", 3300 - 70 
अराजपत्रित, औधो - 4000 रु. 
गिक , अननुसचिवीय 


56 

7 
अधयन लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


शैक्षिक अर्हता – नहीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


10 
सीधे भी किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा इस प्रकार अमुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता अवश्य प्राप्त 
करनी होगी । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


11 
50 % सीधी भर्ती द्वारा, और 
50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


13 
विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी अध्यक्ष 
हुए ऐसे मजदूर/ औधोगिक 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I की पंक्ति 
अननुसचिवीय समूह " प ", के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 


234962/ २०० - 4 


500 


THE GAZETTE OFINDIA : AUGUST 11 , 2001/SRAVANA 20 , 1923 


PART II --- SEC. 4 ) 


11 


12 


13 


14 


जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
में चार वर्ष नियमित सेवा अधिकारी श्रेणी-I ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

की पंक्ति का या अधिकारी - II 
की पंक्ति का या समान प्रास्थति का एक 
अधिकारी 

- सदस्य 


की है । 


। 


- 


20. मजदूर 34 * ( 2000 ) 
अर्द्ध कुशल 

* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3456 
साधारण केन्द्रीय 2650 -65 - अचपन लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 
सेवा, समूह " घ ", 3300 - 70 

सेषकों के लिए शिथिल करके 
अराजपत्रित, औद्यागिक, 4000 रु. 

साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
अननुसचिवीय 

30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


10 


शैक्षिक अर्हता - नहीं 
आयु - नहीं 
व्यवसाय परीक्षण - हां 


सीधे भर्ती किए गए व्य 
क्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 
समतुल्य । 
विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके 
समतुल्य केन्द्रीय / राज्य सरकार द्वारा इस रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम । 

व्यवमाय में दो वर्ष का अनुभव । 
4. संबंधित पद के लिए विभागीय व्यवसाय परीक्षण अर्हता अवश्य प्राप्त 

करनी होगी । 


-- 


- - - 


12 


14 


लागू नहीं होता 


50 % सीधी भर्ती द्वारा, और 
50% प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रेन्नतिः - विहित व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
हुए, ऐसे मजदूर/ औद्योगिक 
अननुसचिवीय समूह " घ ", 
कर्मचारी जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


13 
1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 1 की पंक्ति 

के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी -I ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
समान समान अधिकारी -II की 
पंक्ति का या समान प्रास्थति का एक 
अधिकारी 

- पदस्य 


21. मजदूर 


27 * ( 2000 ) 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - 
सेवा, समूह " ग ", 2660 - 60 
अराजपत्रित , औद्यो- 3200 रु. 
गिक , अननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


7 
लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 
माधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
30 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
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- - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से गणित और/ या विज्ञान के साथ मैट्रिक या इसके 

समतुल्य । 


सीधे भर्तीकिए गए व्य 
क्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


12 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


और 


75 % सीधी भर्ती द्वारा आमेलन : - विहित व्यवसाय परीक्षण 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी की पंक्ति का या 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते समान प्रास्थिति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
25 % आमेलन द्वारा, हुए ऐसे डी जी ए क्यू ए के 2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 की पंक्ति 
जिसके न हो सकने 

समूह " घ ", अनौद्योगिक के या समान प्रास्थिति के दो अधिकारी - सदस्य 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारियों में से जो 2550 - 3. किसी अन्य स्थापन से ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

55 - 2660 -60 - 3200 के अधिकारी श्रेणी-I/ ज्येष्ठ वैज्ञानिक समान 
वेतनमान में पद धारण किए अधिकारी -II की पंक्ति का या समान 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 


टिप्पणी: 


1. जहां कनिष्ठ कार्मिक अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर चुकी हैं और उनके नामों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है वहां 

पर ज्येष्ठ कार्मिकों के नामों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा, बशर्ते कि वे अपेक्षित अर्हता /पात्रता सेवा या दो वर्ष जो भी 
कम हो , पूरी करते हों और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि को सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 


अगर चयन प्रक्रिया के किसी भी चरण में , सक्षम प्राधिकारी ऐसा मानता है कि अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के आपेक्षित 
अनुभव वाले अभ्यर्थियों की संख्या उतनी नहीं है जिससे कि उनके लिए आरक्षित पदों को भरा जा सके तो ऐसे अभ्यर्थियों के मामले 
में अनुभव संबंधी अर्हता को सक्षम प्राधिकारी के विवेक से ढील दी जा सकती है और इसे लिखित में रिकार्ड किया जाएगा । 


3 . 


ल 


आयु सीमा को निर्धारित करने के निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से आवेदनों की प्राप्ति के लिए अन्तिम तारीख होगी 

य. अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, त्रिपुरा, सिक्कम, जम्मू - काश्मीर राज्य के लदान डीविज़न, हिमाचल 
प्रदेश के लाहुल स्पीति जिले, अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं । 


4 . उन पदों के संबंध में जिन पर रोज़गार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की जाती है वहां पर प्रत्येक मामले में आयु - सीमा 

निर्धारित करने की निर्णायक तारीख वह मानी जाएगी जिस अंतिम तारीख तक रोजगार कार्यालय का नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ सं . 4741/ वै. गु . आ . मनि./प्रशा. - 1/586 - Il/ रक्षा( हाल ) ] 


वी . सेतुमाधवन, अवर सचिव 
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DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE 

New Delhi, the 3rd July, 2001 
S .R . O . 132. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Technical Development and Production (Air ) Organisation (Group C and D posts ) 
Recruitment Rules, 1973 , except as respects things donc or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group C and D posts in the Directorate 
General of Aeronautical Quality Assurance, Department of Defence Production and Supplies, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules shall be called the Directorate General of Aeronautical 
Quality Assurance Department of Defence Production and Supplies, Tradesman and Examiner Group C and D ( Indus 
trial Posts ) RecruitmentRules, 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The number of the said posts, their classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications etc.-- The method of recruitment, age limit, qualifi 
cationsand other related matics relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said schedule . 


4. Disqualification . — No person , -- 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriagc with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may ,if satisfied that suchmarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
pcrson from the operation of this rule. 


5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catcgory of persons. 

6 . Saviny. - -Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribcs, Ex- scrvicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by thc CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of Posts 


Whether selection Whether benefit 
by merit or selection - of added years of 
cum - scniority or service admissiblc 
non - selection postunder rule 30 of 

the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Non -selection 


Not applicable 


1 Examiner 

Highly 
Skilled Gde. 


130 * 

Gencral Central 
( 2001) Service Group C 
* Sub ;ect 10 Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


( 417 II - U15 4 ] 
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- 


- 


- 


- 


Age limit for Educational and other qualifica - Whether age and 
direct recruitment tions required for direct recruits educational 

qualificationspre 
scribed for direct 
recruitments will 
apply in the case 
of promotees 


Period of pro - Method of recruitment 
bation , if any whether by direct recrut 

ment or by promotion 
or by deputation /absorp 
tion and percentage of 
the posts to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Betwccn 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and/or Science. 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidate or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Gover 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates 

3 . Three years experience in the 
appropriate technical field . 
4 . Must qualify in a Departmental 
tradc test. 


In case of recruitment by promotion /deputa 
tion /absorption , grades from which promotion 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

1. One Officer of the rank of Principal 
Examiner skilled grade with eight years of regular Scientific Officer or Officer of equal 
service in the grade subject to passing the prescrib - status 

- Chairman 
cd trade test. 

2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I or Officers 
of equal status - Member 
3 . One Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade -1/Senior 
Scientific Officer Grade-II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


Non - selection 


2 . Examiner 

Skilled Gdc. 


Rs. 3050 -75 - 
3950 - 80 -4590 


Not applicable 


237 * General Central 
( 2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 
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10 


11 


Two years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
ycars. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
ſor Government Maths and /or Science. 

Trade Test : Yes 
scrvants upto 30 2. Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidate or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central Government/ 
and Schoduled Tribe State Government 
candidates ). 3. Two years experience in the app 

ropriate technical field . 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test. 


13 


14 


Promotion : 
Fitter mate/Packer/Mazdoor Semi skilled with 
four years of regular service in the grade subject 
to passing the prescribed trade test. 


1. One Officer of the rank of Principal Not Applicable 
Scientific Officer or Officer of cqual 
status 

- Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade -I or Officers 
of equal status --Members 
3. One Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I/ Senior 
Scienufic Officer Grade -II or Officer 
of cqual status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


2 


6 
Not applicable 


Non -selection 


Rs. 4000 - 100 
6000 


3 . Fitter General 

(Mechanic ) 
Highly skilled 
Gde. 


9 * 

General Central 
( 2001 ) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


9 


10 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1.Matriculation or its equivalent EQ : No 
years . (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science. 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidate or its equivalent. Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Govern 
and Schoduled Tribe ment. 
candidates ). 3. Three years experience in the 

trade. 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 
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- 


12 


13 


14 


Promotion : 
Filter skilled Gdc. and Armourer with eight 
years of regular service in the respoctive grade 
subject to passing the prescribed trade test. 


1. Onc Officer of the rank of Principal Not Applicable 
Scientific Officer or Officer of equal 
status 

- Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1 or Officers 
of cqual status - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I/ Senior 
Scientific officer grade- II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


3 


4 . Fitter 

Skilled Gde . 


Non -selection 


Rş. 3050 -75 . 
3950 -80 -4590 


Not applicable 


10 * Gencral Central 
( 2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


8 


10 


11 


Two years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidate or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Govern 
and Scheduled Tribe ment 
candidates). 3. Two years experience in the app 

ropriate technical field . 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


13 


Not Applicable 


Promotion : 
Fitter mate /Packer/Mazdoor Semi Skilled with 
four years of regular service in the respective grade 
subject to passing the prescribed trade test . 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status 

Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- 1 or Officers 
of equal status - Members 
.. 3. One Officer of the rank of Senior 

Scientific Officer Grade -I/ Senior 
Scientific officer grade-II 
from any other Defence 
Establishment . - - Member 
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AN 


NUS 


3 


4 


Non - selection 


5. Grinder/ 

Welder. 
Highly 
Skilled Gde . 


Rs. 4000 - 100 - 
6000 


Not applicable 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Ministerial 
on workload . 


8 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mcnt . 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths , and /or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Gover 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates ). 3 . Three years experience in the 

Trade. 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post . 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
Grinder /Welder Skilled Gde . with eight years of 
regular service in the respective grade subject to 
passing the prescribed trade test . 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status 

Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific OfficerGrade-1 or Officers 
of equal status - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I/ Senior 
Scientific Officer Grade - II or officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


Non - selection 


Not applicable 


6 . Grinder / 

Welder . 
Skilled Gde. 


Rs. 3050 - 75 - 
3950 -80 -4590 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


[ 417 II - 1954 ) 
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ODPIWN 


8 


10 


11 


Two years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 to 27 1.Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxablc from a recognised Board with Age : No 
for Government Mathş. and/or Science. 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Castc such by the Central/ State Gover 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates ). 3 . Two years experience in the 

Trade. 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


13 


14 


Promotion : 

1: Onc Officer of the rank of Principal Not Applicable 
Fitter Mate/Packer/Mazdoor Scmi Skilled with four Scientific Officer or Officer of equal 
ycars of regular service in the respective grade subject status 

- Chairman 
to passing the prescribed trade test . 

2 . Two Officer s of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade-I or Officer 
of cqual status - Member 
3. One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I/ Senior 
Scientific officer Grade- II or officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


2 


Non - selection 


Not applicable 


7 . Turner 

Highly 
Skilled Gdc. 


R9, 4000 - 100 - 
6000 


2 * 

General Central 
(2001) Service Group C 
* Şubject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
ycars. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and/ or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by thc Central/State Govern 
and Schedulcd Tribe ment. 
candidates). 3 . Three years experience in the 

Trade . 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


234961/ 2004 - 5 
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M 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
Turner Skilled Grade with eight years of regular 
service in the respective grade subject to passing 
the prescribed trade test . 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or officer of equal 
status 

— Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade -I or officer 
of equal status - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Gradc - 1/Senior 
Scientific Officer Grade - II or officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

— Member 


2 


3 


8 . Turner 

Skilled Gde . 


Rs. 3050 -75 - 
3950 - 80 -4590 


Non - selection 


Not applicable 


General Central 
( 2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload 


7 


8 


10 


Two years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 to 27 1 Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths. and /or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates). 3. Two years experience in the 

Trade 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


13 


14 


Promotion ; 

1. One Officer of the rank of Principal Not Applicable 
Fitter Mate/Packer/Mazdoor SemiSkilled with four Scientific Officer or officer of equal 
years of regular service in the respective grade subject status 

— Chairman 
to passing the prescribed tradc test. 

2 . Two Officers of the rank of Senior 
Sciențific Officer Grade -I or officer 
of equal status - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/Senior 
Scientific Officer Grade - II or officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


[ 417 II — 
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Fu 


on 


2 


3 


Non -Selection 


9 Miller / 

Carpenter 
Highly 
Skilled Gde. 


Rs. 4000 -100 
6000 


Not applicable 


( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Industrial 
Non -Ministerial 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government . Maths and /or Science , 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its cquivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates). 3. Three years experience in the 

Trade 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post, 


TYM 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion ; 
Miller/ Carpenter/Shapper Skilled Gde. with 8 years 
of regular service in the respective grade subject 
to passing the prescribed trade test . 


1. One Officer of the rank of principal 
scientific Officer or officer of equal 
status 

Chairman 
2 . Two Officer of the rank of Senior 
scientific Officer grade -I or equal 
status 

- Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer grade - 1/ Senior 
Scientific Officer grade- II or officer 
of cqual status from any other Defence 
Establishment 

- -Member 


4 


6 


3 * 


Non -selection 


Not applicable 


10 . Miller/ 

Carpenter 
Skilled Gde. 


Rs. 3050 - 75 . 
3950 -80 -4590 


General Central 
(2001) Service Group C 
* (Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload ) . 
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- 


M 


. 


8 


9 


10 


Two years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths, and /or Science , 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidatcs ) 3 . Two years experience in the 

Trade 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

1. One officer of the rank of Principal 
Filter Mate/Packer/Mazdoor Semi Skilled with four Scientific Officer or officer of equal 
years of regular service in the grade subject to passing status 

Chairman 
the prescribed trade test. 

2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I or Officers 
of equal status - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/ Senior 
Scientific Officer grade -II or Officer 
of cqual status from any other Defonce 
Establishment 

- Member 


Rs. 4000 - 100 - 
6000 


Non -selection 


Not applicable 


11. Electrician 

Highly 
Skilled 
Grade 


04 * General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


8 


10 


11 


Two years for By promotion failing 
direct recruits , which by direct recruit 

ment. 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
vcars (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths, and /or Science . 

Trade Test : Yes 
scrvants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
ycars in case of certificate in the specified trade 
General candidatc or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates). 3. Three years experience in the 

Trade 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post . 


[ YTT II — 445 4 ] 
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1 


- 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Promotion : 
Electrician Skilled Gde, with eight years of 
regular service in the respective grade subject 
to passing the prescribed trade test. 


1. Onc officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of cqual 
status. 

Chairman 
2. Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer grade -I or Officers 
of equal status. - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/ Senior 
Scientific Officer Grade- II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


1 


None -selection 


12 . Elcctrician 

Skilled Gde. 


Rs. 3050 - 75 
3950 - 80 -4590 


Not applicable 


7 * 

General Central 
( 2001) Service Group C 
* ( Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload ). 


8 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct rocruit 
ment 


Beuwveen 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science. 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidate or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Govem 
and Scheduled Tribe ment 
candidate. 

3. Two years experience in the 
trade. 
4 .Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post, 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Promotion : 

1. One Officer of the rank of principal 
Fitter Mate/Packer.Mazdoor Semi Skilled with four Scientific Officer or officer of equal 
years of regular serviccin the respective grade subject status 

- Chairman 
to passing the prescribed trade test. 

2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer grade - 1 or officers 
of equal status - Member 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer grade- I / Senior 
Scientific Officer grade -II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 
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Av 


2 


3 


Rs. 4000 -100 
6000 


Non -selection 


Not applicable 


13 . Instrument 

Machanic 
Highly 
Skilled Gde 


4 * 

General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion faiting 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1.Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science , 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in casc Tradesman course approved as 
of Schedulod Caste such by the Central/ State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates). 3 . Three years experience in the 

Trade . 
4 .Must qualify in a Departmental 

trade test for the concerned post. 
- - - 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
From any electrical Skilled Gde. with eight 
years of regular service in the respective grade 
subject to passing the prescribed trade test. 


1. One officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status. 

Chairman 
2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1 or Officers 
of equal status. - Members 
3 . One ofi.cor of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I/ Senior 
Scientific Officer grade- II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

Meriter 


Non -selection 


Not applicable 


Rs. 4000 - 100 
6000. 


14 Radio 

Machanic 
Highly 
Skilled Gde. 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dcpendent Non -Ministerial 
on workload . 


[ YTT II - - UNG 4 ] 
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8 


9 


10 


Two years for 
direct recruits 


11 
By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths, and /or Science, 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Gover 
and Scheduled Tribe ment 
candidates ). 3 . Three years experience in the 

Trade 
4 Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post . 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From any electrical Skilled Gde . with eight 
years of regular service in the respective grade 
subject to passing the prescribed trade test. 


1. Onc Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status. 

- Chairman 
2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific OfficerGrade- 1.or Officers 
of cqual status. - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- 1/ Senior 
Scientific Officer Grade -II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

Member 


Non -selection 


Rs. 4000 - 100 
6000 


Not applicable 


15 . Fool 

Maker 
Highly 
Skilled Gde . 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non - Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


7 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 to 27 1 .Matriculation or its equivalent EQ : No 
years . (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in case approved as such by the 
of Scheduled Caste Central/State Government. 
and Scheduled Tribe 3. Three years experience in the 
candidates ). Trade. 

4 . Must qualify in a Departmental 
tradc test for the concerned post . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From any Skilled grade ofMechanical group with 
eight years of regular service in the respective grade 
subject to passing the prescribed trade test . 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status . 

- - Chairman 
2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade 1 or Officers 
of equal status. - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1/Senior 
Scientific Officer Grade-II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


2 


3 


6 


Non -selection 


Rs. 4000 - 100 
6000 


Not applicable 


16 . Instrument 

Machanic 
Highly 
Skilled Gde. 
(General) 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


8 


9 


10 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years . (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and / or Science . 

Trade Test : Yes 
Servants upto 30 2. Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Gover 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates ) . 3 . Three years experience in the 


Trade . 


4. Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From any Skilled Gde .Mechanical group with 
eight years of regular service in the respective grade 
subject to passing the prescribed trade test. 


1. One Officer of the rank ofPrincipal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status, 

Chairman 
2 . Two Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1 or Officers 
of equal status. - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I / Senior 
Scientific Officer Grade- II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


[ T II - 
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17 . Armourer 


Non - selection 


Rs. 3050 - 75 - 
3950 - 80 -4590 


Not applicable 


General Central 
(2001) Service Group C 
* Subject 10 Non -Gazetted -- 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


10 


11 


By Direct recruitment. 


Two years for 
direct recruits 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent Not applicable 
years. (Relaxable from a recognised Board with 
for Government Maths and / or Science . 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by thc Central/State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates) . 3 . Two years experience in the 

Trade 
4 . Must qualify in a Departmental 
trade test for the concerned post . 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Not applicable 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status. 

— Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1 or Officers 
of equal status . - - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/ Senior 
Scicntific Officer Grade- II or Officer 
of equal status from any other Defencc 
Establishment. 

- Member 


1 


3 


4 


18 . Shaper 


Non - selection 


Not applicable 


Rs. 3050 - 75 - 
3950 -80 -4590 


4 * 

General Central 
(2001) Service Group C 
* ( Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload ). 


3349846001 - ó 
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- 


- - - - - 


8 . 


10 


10 
Two years 


11 
By Direct recruitment. 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent Not applicable 
years (Relaxable from a recognised Board with 
for Government Maths and cience . 
scrvants upto 30 2 . Industrial ( raining Institute 
ycars in case of certificate in the specified trade 
general candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in casc Tradesman course approved as 
of Scheduled Castc such by the Central/State Govern 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates ) 3 . Two years experience in the 

Trade 
4 .Must qualify in a Departmental 
tradc test for the concerned post . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1. Onc Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status . 

- - Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1 or Officers 
of equal status. - -Members 
3 . One Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/Senior 
Scientific Officer Grade- II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


Non -selection 


19 . Filter Mate 

Packer 


Rs. 2650 -65 . 
3300 -70 -4000 


Not applicable 


4 * (2001) General Central 

Service Group D 
* Subject 10 Non -Gazetted , 
variation Industrial, 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


50 % by direct recruitment 
and 50 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
years. (Relaxable from a recognised Board with Age : No 
for Government Maths and /or Science . 

Trade Test : Yes 
servants upto 30 2. Industrial Training Institute 
years in case of certificate in the specified trade 
General candidates or its equivalent Defence Services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/ State Govern 
and Scheduled Tribc ment. 
candidates ). 


[ ATT II - 45 4 ] 


YRITT 


43 : TIR 11 , 2001/ 9790 20 , 1923 


517 


- 


= 


= 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


Promotion : 
Mazdoor/ IndustrialNon -Ministerial Group D with 
four years of regular service in the grade subject to 
passing the prescribed trade test. 


1. One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status. 

- Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade -I or Officers 
of cqual status. - Members 
3 . One officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - 1/ Senior 
Scientific Officer Grade - II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


2 


3 


5 


Non -selection 


20 . Mazdoor 

Semi- Skilled 


Rs. 2650 -65- 
3300 -70 -4000 


Not applicable 


34 * General Central 
(2001) Service , Group D 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


8 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


50 % by Direct recruitment 
and 50 % by Promotion 
failing which by direct 
recruitment 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent EQ : No 
vcars. (Relaxable from a recognised Board with Agc . No 
for Government Maths and / or Science. Trade Test : Yes 
servants upto 30 2 . Industrial Training Institute 
ycars in case of certificate in the specified trade 
general candidates or its equivalent Defence services 
and 35 years in case Tradesman course approved as 
of Scheduled Caste such by the Central/State Govern - -- .. 
and Scheduled Tribe ment. 
candidates ). 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Mazdoor/Non -Ministerial/ Industrial Group D 
cmployecs with four years servicc in the grade 
subject 10 passing the prescribed trade test. 


I One Officer of the rank of Principal 
Scientific Officer or Officer of equal 
status. 

- Chairman 
2. Two Officers of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade- I or Officers 
of cqual status . - Members 
3. One Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade - I/ Senior 
Scicntific Officer Grade -II or Officer 
of cq - al status from any other Defence 
Establishment. 

- Member 


518 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11 , 2001/SRAVANA 20 , 1923 


[PART 1] - SEC . 4 ) 


21.Mazdoor 


27 * 


Non -selection 


Rs. 2550 - 55 - 
2660 -60 -3200 


Not applicable 


General Central 
(2001) Service, Group D 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Industrial 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


8 


10 


11 


Two ycars for 
direct recruits . 


75 % by Direct recruitment 
and 25 % by Absorption 
failing which by direct 
recruitment, 


Between 18 to 27 1. Matriculation or its equivalent Not applicable 
ycars. (Relaxable from a recognised Board with 
for Government Maths. and/or Science . 
servants upto 30 
years in case of 
general candidates 
and 35 years in case 
of Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe 
candidates). 


J 


ames 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : 

" 1. Onc Officer of the rank of Principal 
From Group D Non -Industrial cmployees Scientific Officer or officer of equal 
of Directorate General of Aeronautical Quality status . 

Chairman 
Assurance holding post in the scale of Rs. 2550 - 2 . Two Officers of the rank of Senior 
55 -2660 -60 -3200 with three years of regular Scientific Officer Grade-I or officer 
service on the grade subject to passing the of cqual status . - Members 
prescribed Trade Test. 

3. One Officer of the rank of Senior 
Scientific Officer Grade -1/ Senior 
Scientific Officer Grade-II or Officer 
of equal status from any other Defence 
Establishment 

- Member 


3 


7. NOTE : 1 Where juniors who have completed their qualifying eligibility service are being considered for promotion , 

there seniors would also be considered for provided they are not short of requisite qualifying/cligibility 

service or two years whichever is less and have successfully completed their probation period . 
2 . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority and to be 

recorded in writing in case of candidates belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
posts reserved for them . 
The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for reccipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Nagaland , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Tripura , Sikkim , Laddakh Division of Jammu and Kashmir 

Statc , Lahaul and Spiti Districts of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island and Lakshadwecp ) . 
4 . In respect of posts , in appointment to which are made through the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall , in cach case , be thc last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the name. 

(File No. 4741/DGAQA /Admin - 1 /586 -IJ /D (HAL )] 
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